
Wir suchen ab sofort Unterstützung für unser Team des Ambulant Betreuten
Wohnen. Als pädagogische Mitarbeitende setzen Sie sich für das Recht auf
Selbstbestimmung und Teilhabe ein. Sie unterstützen, beraten und fördern
Menschen mit einer geistigen Behinderung. Die SKM gGmbH bietet ambulante
Einzelhilfe in der eigenen Wohnung oder in SKM-Wohngemeinschaften.

Sozialpädagoge / Erzieher / Familienpfleger /
Heilerziehungspfleger (m/w/d)
für das Ambulant Betreute Wohnen

Wir bieten Ihnen

 flexible Teilzeit- und Vollzeitmodelle
keine Dienste an Wochenenden und Feiertagen
attraktive Vergütung gemäß AVR, betriebliche Zusatzversorgung (KZVK)
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Supervision und Teambesprechungen 
Sie gestalten Ihre Arbeit selbst und haben ein eigenes Zeitmanagement 
Mobilität im Dienst mit unseren Fahrzeugen, E-Bikes,
alternativ Car- Sharing, oder auch mit Ihrem eigenen KFZ 
Fahrtkostenzuschuss 
professionelle Einarbeitung

Hier erfahren sie mehr über uns: www.skmd.de

CHANCEN NUTZEN - MENSCHEN STÄRKEN

Wir von der SKM gGmbH Düsseldorf sind eine gemeinnützige Organisation in katholischer
Trägerschaft, die sich für soziale Gerechtigkeit und die Unterstützung benachteiligter
Menschen einsetzt. 
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Chancen nutzen - Menschen stärken

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Post oder E-Mail: jobs@skmd.de 
SKM gemeinnützige Betriebsträger- und Dienstleistungs-GmbH 
Patrick Walden – Sternstr.71-73 – 40479 Düsseldorf – Tel.: 0211 / 23394833

Bitte beachten Sie, dass unser IT-Netzwerk nur Anhänge im PDF-Format erlaubt.

Wir wünschen uns

 Pädagogische Ausbildung/Studium 
 Empathie und Sensibilität im Umgang mit Klient*innen 
zeitliche Flexibilität bei Arbeitseinsätzen auch nachmittags und abends
kommunikative Fähigkeiten und Teamfähigkeit 
Verantwortungsgefühl und Verlässlichkeit
Erfahrung mit Dokumentation und Bedarfsermittlung
Führerschein

Als Mitglied im Unternehmensnetzwerk Erfolgsfaktor Familie hat die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf für uns einen hohen Stellenwert.
Bewerbungen geeigneter Bewerber*innen mit Schwerbehinderungen und/oder
Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. 
Um für die Nutzer*innen und Mitarbeiter*innen in unseren Einrichtungen und Diensten ein
geschütztes Umfeld sicherzustellen, ist die Vorlage eines erweiterten polizeilichen
Führungszeugnisses notwendig (Institutionelles Schutzkonzept, Prävention von sexualisierter
Gewalt).
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