
Wir suchen Sie ab sofort als Quereinsteiger*in in unserem Team zur
Unterstützung in Haus Michael. 

Quereinsteiger (m/w/d) für den sozialen Bereich
30 - 39 Wochenstunden

Wir bieten Ihnen: 

Zunächst befristetes Arbeitsverhältnis mit Option auf Übernahme
Regelmäßige Fort-/ Weiterbildung und Supervision
Ein positives Arbeitsklima
Zielorientierte Fall- und Teamgespräche
Ansprechende Vergütung gemäß AVR, zusätzliche Altersvorsorge (KZVK)

Ihre Aufgaben:  
 

Begleitung und Assistenz unserer Bewohner*innen im Lebensalltag 
Entwicklung und Durchführung pädagogischer Angebote
Förderung der sozialen Kompetenzen und emotionalen Weiterentwicklung
Begleitung und Unterstützung unserer Bewohner*innen in Krisensituationen
Erstellung von Dokumentationen mit Vivendi
Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter*innen der Wohnbereiche 

Sie unterstützen unserer Bewohner*innen in ihren täglichen Bedürfnissen, Erwartungen
und Gewohnheiten im Wohn- und Lebensalltag, sowie bei der Entwicklung möglicher
Zukunftsperspektiven und einer individuellen Lebensplanung. Unser Wohnangebot
richtet sich an erwachsene Menschen mit kognitiven Einschränkungen.

CHANCEN NUTZEN - MENSCHEN STÄRKEN

Wir von der SKM gGmbH Düsseldorf sind eine gemeinnützige Organisation in katholischer
Trägerschaft, die sich für soziale Gerechtigkeit und die Unterstützung benachteiligter
Menschen einsetzt. 
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Chancen nutzen - Menschen stärken

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Post oder E-Mail: jobs@skmd.de 
SKM gemeinnützige Betriebsträger- und Dienstleistungs-GmbH 
Haus Michael, Ulmenstr. 32, 40476 Düsseldorf 

Bitte beachten Sie, dass unser IT-Netzwerk nur Anhänge im PDF-Format erlaubt.

Frau Evelyn Herber (Abteilungsleitung) 
Tel.: 0211/46983-57 

Wir wünschen uns: 
 

Einfühlungsvermögen und Kommunikationsfähigkeit
Eigeninitiative, Verantwortungsgefühl, Teamfähigkeit
Empathie, Sensibilität und Freude im Umgang mit unseren Bewohner*innen
PC- Grundkenntnisse
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Als Mitglied im Unternehmensnetzwerk Erfolgsfaktor Familie hat die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf für uns einen hohen Stellenwert.
Bewerbungen geeigneter Bewerber*innen mit Schwerbehinderungen und/oder
Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. 
Um für die Nutzer*innen und Mitarbeiter*innen in unseren Einrichtungen und Diensten ein
geschütztes Umfeld sicherzustellen, ist die Vorlage eines erweiterten polizeilichen
Führungszeugnisses notwendig (Institutionelles Schutzkonzept, Prävention von sexualisierter
Gewalt).

mailto:jobs@skmd.de

