


_06 Wir verpflichten uns, alles dafür zu tun, die eigene Organisation ökologisch und 

wirtschaftlich nachhaltig aufzustellen, die Arbeitsplätze möglichst langfristig zu 

erhalten und die Gehälter pünktlich auszuzahlen. 

_07 Caritas-Mitarbeitenden stehen in persönlichen Krisensituationen nach 

Möglichkeit auch Dienste und Hilfen der Caritas zur Verfügung. Es wird die 

Anonymität auch gegenüber Vorgesetzten gewährleistet. Auf Wunsch vermitteln wir 

auch andere, von der eigenen Organisation unabhängige Angebote. 

_08 Wir bieten Mitarbeitenden spirituelle Angebote in den Diensten und 

Einrichtungen an. Die persönliche und berufliche Auseinandersetzung mit dem 

christlichen Glauben fördern und ermöglichen wir. Auf Wunsch vermitteln wir 

seelsorgliche Begleitung. 

_09 Wir bieten einen „Sinn-vollen" Arbeitsplatz. Als Caritas mehren wir die 

Solidaritätspotenziale und das inklusive Verständnis in der Gesellschaft und 

schenken Hoffnung. Wir bekämpfen sowohl die konkrete Not als auch deren 

Ursachen. Wir gestalten Politik mit, setzen uns vor Ort und weltweit für Gerechtigkeit 

ein. Wir sind offen für gesellschaftliche Allianzen mit allen, mit denen wir Ziele teilen. 

_10 Wir sorgen dafür, dass extremistische, fundamentalistische, 

demokratiefeindliche, nationalistische, ausländerfeindliche und andere Positionen, 

die den Werten des christlichen Glaubens widersprechen, keinen Platz in der Caritas 

haben. 
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